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1. оБщиЕ поJIо}кЕния

1.1 Настоящее Полохсение регламентирует деятельность Учебного центра

дополнительного профессионаJIьного образования <Дкадемия ЭкоЛаб-Эксперт), являющегося

cTpy*Typ'uron ,rодр*дЁп"rrr"nn общества с ограниченной ответственностью <ЭкоЛаб-Эксперт)

(далее - Учебный центр доlтолнительного про,lr.."rонаJlьного образования <Академия ЭкоЛаб-

Эксперт> или сокращенное наименоваI]ие:
УЦДПо<АкаДемияЭкоЛаб-ЭrссПерТ)'Учебныйцентр).

1.2 МестонахОждение уц дпО <Аtсадемия ЭкоЛаб-Эксперт):

190020, Санкт-Петербург, Бумажная Ул,, д,17, литер А, пом,4l6,

1.з ,ц,еятельность Учебного центра регламентируется Конституцией Российской

Федерации, Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации), Гражданским

КодексоМ РоссийскоЙ ФедераtдиИ, лействуIоlцим закоFIодаТельством Российской Федерации,

уставоМ обшества с ограниченной ответствеrIIIостьIо <ЭкоЛаб-Эксперт) и JIокальными актами

Учебного центра.
1.4 образоватеJIы{ая леятельность ООО <ЭrсоЛаб-ЭкСПеРТ), КаК ОРГаНИЗаЦИИ

осуществляющей обучение, может осуществляться только с момента получения лицензии на

право осуществления образовательной деятельности согласно Постановлению Правительства

российской Федераll"" oi 18 сентября 2020 года Ng 1490 (о лицензировании образовательной

деятельности).
1.5 Образовательная деятельность осуlllествляется на государственном языке

Российсttой Федерации.
1.6 Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда осуlцествляется на

основании аккредитации в Министерстве труда и социаJIьного развития РФ в соответствие с

ПостановлениеМ Правительства Российской Федерачии от 16 декабря 2О2I года Ns 2334 (об

утверждениИ ПравиЛ аккредитациИ организаций, и}IдивидуаJIьных предпринимателей,

оказываюЩих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуаJIьныI\4

предпринимателям, оказываIощим услуги в области охраI{ы труда),

\.7 Учебный цеIrтр осупlесl,вляе,г образовательную деятелыIостЬ IIО реаJIизациИ

програмМ дополнитеJIьного профессиоIIаJIьного образования. Реализация дополнИТеJI],l{ЫХ

профессиоFIальных rIрограмм IIроисходит исItJIlоLIи,геJIьно с применением электроIlного обу,lеttия,

дистанционных образователы{ых технологий. Под дис1анционными образова,rелылыми

технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением

информаЦионно-теЛекоммуникационных сетеЙ при опосредованном (на расстоянии)

взаЙЙодеЙствиИ обучающихся и педагогических работниttов,
1.8 ,щополнительное профессиональное образование осуществляется посредством

реализации допо.llнительных профссиональных программ (программ повышения квалификации

й rrро.рurМ профессиональной переподготовки),
1.9 К освоению дополнительFIых профессиональных программ повышIения

квалификации и профессиоI{€uIьной переподготовки допускаются:
- лица, имеюtцие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

- лица, получаIоIцие среднее профессиональное и (или) высшIее образование.
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1.10 Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или)

получение новой компетенции, необходимоЙ для профессио}IаJIьной деятельности, и (или)

повышение профессионального уровIrя в рамках имеIощейся квалификации,

1.1 1 Программа профессиональной переподготовки направлена на поJIучение

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной дея,гельности,

приобретение новоЙ квалификации.
|.I2 Содержание допол}IительноЙ профессиоI{альноЙ программЫ определяе,гсЯ

образоватеJIьной программой, разработаIIIIой и утвер11ценной организацией, осуIцествJIяIоrI1сй

образова.гельную дея.Iельность, если иI]ое IIе установлено нас,tоящим ФедераJIьным законом и

другимИ федеральНыми законами, с yLIeToM потребностей лица, организации, по инициативе

которых осущес,I,tsЛяется допол[Iительное профессиональное образование,

1.1з Образовательная организация при реализации образовательных программ

свободна в определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в

выборе учебнь-методическогъ обеспечения, если иное не установлено Федеральным законом об

образовании.
I.14 Обучение по доIIоJIнительныМ tIрофессиональныМ программам осуществляется

как единоВременно и непрерывно, так и поэтаIIно (дисrсретно), в том числе посредством освоения

отдельных учебных предмеl,ов, курсов, дисrIиплин (модулей), прохождения практики,

применения сетеtsых норм, в порядке, установленном образовательной программой и (или)

дь.оuоро' об образовании на оказание платной образовательной услуги.
1.15 Наличие материально-технического обеспе.tения образовательной деятельности,

оборудование помеltlений, необходимых lulя осух{ествления образовательной леятелыlости по

заявленным к лицензированиIо образовагелылым программам, в соответствии с требоваIIияN4и,

содержащимися в заявлеIIных к лиr{еItзированиIо образовательных программах не требуется,

1.16 Образовательная леятеJIьность осуrцествляетсrl, как правило, на возмездной

основе, на основаНии <Полоrrсения о реализации допоJIнительных профессионаJIьных программ в

УчебноМ центре), утверждаемого генераJIьным директором ооО кЭкоЛаб-Эксперт),
|.17 

-ОбУченйе 
в Учебном центре платное и осуществляется по договорам наобучение

(договоР FIa оказание образовательных услуг) с физическими и юридическими лицами,

drоr*оЪru обу.lения определяется генеральным директором ооО <ЭкоЛаб-Эксперт). fiоходы от

образовательной и иной деятельности направляIотся на реализацию целей Учебного центра и

yubnrra""e фонда оплатЫ труда, иные цели, не противоречащие Уставу.

1.18 Учебный ц.rrrр обеспе.rивает I]аличие в соответствии со статьей 16 Федерального

закона "Об образовании в Российской Федерации" условий для функционирования элеtстронной

информациоr-rrrо-образовательной среды, вк;tточаюtцей в себя информашионные технологии,

технические срелства, электронI{ые информационные ресурсы, электронные образовательные

ресурсы, которые содержат электронные У'Iебно-методические материалы, а также

государственные информаilионные системы l] слуLIаях, предусмотренI{ых частью 3_1 статьи lб

Федерально.о auno*ru '\Эб образоваIIии в РоссийскоЙ Федерации|l, и обеспе,tиваIопIей освоение

обучаtошдимися образова,геJIьllых програN,Iм ]] поJIном объеме независимо от места нахо)Itдения

обучающИхся, - для образовательных программ, планируемых к реализации с применеIIием

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
1.19 Учебный центр формирует общедоступные информаuионные ресурсы и

обеспечивает к ним доступ посрелс,r-вом размещения информации в сети Интернет,

., ]i ,; , ЁкЁшRт
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1.20 С настоящим Полохсением можно ознакомиться на официальном сайте ооо
кЭкоЛаб-Эксперт): }y_},\:w,,99_9-].i}]l_c:x_p_q:.r,.1,1_1_t в сети интернет либо непосредственно в Учебном

центре.
\,2| Все используемые в Полотсении термины приводятся в значении, установленном

Федеральным законом от 29. |2.2012. N9273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), если

иное значение не приведено в Пололtении.

2. ПРЕДМЕТ, IIЕЛИ И ЗАДАLIИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

2,\ Учебный центр осуш{ествляет оргаI{изацию и управление образовательной

деятельноСти пО реализацИи професСиональноЙ переподгОтовкИ и повышения квалификации

кадров, координаЦиIо И контролЬ процесса оказаниЯ дополнительных образовательных услуг,
имеющих своей целью в IIолучеIIии специалистами профессиональных теоретических знаltий и

практических навыков, совершенствоваI]ия их леловых KaLIecTB, подготоRки к выполнению ими

служебных функций.
2.2 Предметом деятельностИ уЦ дпо <Академия ЭкоЛаб-Эксперт) является

реализация образовательных программ, направленных на совершенствование tтрофессионаJIьIlьIх

квалификаций (программы дополнительного профессионаJIьного образования), и разработка

учебно-методического обеспе.tения реализации указаI{ных программ.
2.З I_{елями деятельности YI{ ДПО <Академия ЭкоЛаб-Эксперт) является:

- обеспечение повышения квалификации кадров и профессиональная переподготовка;

- внедрение в образовательный процесс современных педагогиLIеских технологий;

- рzгJработка и применение инновацион}Iых технологий обучения, способов и форм
проведения занятий;

- обесгtечение преIIодавания у.lебных дисциплин (молулей), предусмотренных

образовательными программами, у.Iебными планами образовательных программ;

- повышеFIие методического мастерства IIIтатных педагогических работников и лиц,

привлеченI{ых на иI{ом законном осI{оRаI{ии.

2.4 Щеятелr,ность Учебного центра в соответствии с его назначением наIIравлеFIа IIа

осуществJIение следуюtцих задаLI :

- IlриtsЛечение квалифицИро]]анныХ сотрудниКов учебнЫх и научных структурных

подразделений сторонних учебных, научных и производственных организаций к,Iтению курсов

программ дополнительного образования;
- обеспечение высокого уровня качества обучения по программам дополнительного

профессионаJтьного обрzвования и повыlпение KaLIecTBa У.Iебно-методической работЫ путеМ

организаЦии созданИя новых учебньж программ, учебников, учебных и методических пособий, в

том числе на электронных носителях и на основе дIистанционных технологий обучения;

- совершенствование информационного обеспечения образовательного процесса.

2.5 Щля достИжения целей и решения поставленных задач уц дпО <Академия

ЭкоЛаб-Эксперт) осушIествляет следуIощие виды леятельFIости:
- образоватеJIьная деятельностЬ по реализации дополнительных профессиональных

программ;
- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;

- организация и осуществление учебrIого процесса по подготовItе обучающихся в

соответствии с реализуемыми образовательными программами.
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3. ФУНКЦИИ УLIЕБНОГО ЦЕНТРА

з.1 В соотвеТствиИ с IIазначениеN,{ и задачами, указаI-Iными в разлеле 2 настояшlего

ПолотсеtлИя, на У.lебный цен,гр возложено выполнение следуюtцих (lункций:

- эффективное планирование, организация и контроль деятельности по реапизации
возложенных на Учебный центр задач;

- разработка и реализация программ дополнительного профессионального

образования;
- заключение договороts на обу.rение и проверку знаниЙ пО охране труда прИ

реализации программ дополнительного профессионального образования и оказания услуг по

обучению в области охраны труда;
- комплектование групп для обучения и повышения квалификаuии;

- координация работ преподавателей и обучающихся по выполнению учебных плаIIов

и программ;
- организационно-ипформационное обеспе,lение учебного процесса,

совершенствование организационно-распорядительной документации, регламентируюrrtей

деятельность по реализации rIрограмм дополнительFIого профессионального образования;

- разtsитие учебно-материальной базы, внедрение в учебный процесс

автоматизированI]ых средстВ обучеItия и муJIьтимелийноt,о оборудования с целью повыIпеtIия

качества образования;
- разработка учебно-методических комплексов дисциплин, применяемых в процессе

обучения;
- составление расписаний занятий, графиков проведения зачетов и экзаменов, а также

других планирующих и отLIетIIых документов;

- контроль качества осуществления учебного процесса, успеваемости
соблюдения сроков обучения, выполнения учебных планов и программ;

обучающихсяt,

- обеспеLIение правильного расходования средств на содержание, развитие и

совершенствование У.Iебно-материальной базы, обучение и на Другие учебные нуждЫ В

соответствии с утвержденными сметами и финансовыми планами организации;

- мониторинг рынка образовательrII)Iх услуг.
- обеспечение взаимодействия с внешними организаI{иями, осуществляющих реализацию

программ l[ПО,

4. оргдI{издционндя структурд уLlвБtIого цЕнтрд

4.I Структуру и tптатнуIо численIlость У.Iебного центра утверждает генеральный

директор ооо кЭкоЛаб-эксперт), согласно шITaTI{oMy расписанию, исходя из условий и

особенностей деятельности организации.
4,2 Управление образовательной организацией осуществляется на основе соtIетания

принципов единоначалия и коллегиаJIьности. Единоличным исполнительным органом

обр*оuur.льной организации явJIяется генеральный директор ООО <ЭкоЛаб-Эксперт).
4.З flиреlстор уЦ дпО <Академия ЭкоЛаб-Эrссперт) осуществляет руководство

образовательной деятельностью :

i : ;,,..:,, |'.?.ЁХЁЁfl"аТ
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- осуществляет текуtцее руководство деятельностыо Учебного центра;

- принимает решения и издает I1риказы и распоряжения IIо вопросам деятельности

Учебного це}Iтра;
- решает любые Другие вопросы деятельности Учебного центра, не относящиеся к

исключительноЙ компетенЦии генераЛьного директора ооо <ЭrсоЛаб-Эксперт>,

4.4 К исключительной компетенции генерального директора ооо <ЭкоЛаб-Эксперт>

относится:
* внесение изменений в поJIожение Учебного цеIIтра (утверждение новой редакции);

- утвеРжление правил и поло)tеIIий Учебного tIeHTpa;

- утверждение программ Учебного цен,гра;

- определениеприоритетныхrIапраtз;rенийдеятельностиу,lебногоцентра.
4.5 !иректор Учебного центра имеет право:

- действовать от имени Учебного центра, представлять интересы ооо <эrсолаб-

Эксперт> во взаимоотношениях с вtIешними организациями по направлениям деятельности

Учебного центра в пределах своей компетенIIии;

- запрашивать в подразлелениях ооо <эколаб-эксперт) документы и сведения

необходимые для реализации задач, возло)tенных на Учебный центр.

- знакомиться с проектами решений генерального директора Ооо кэколаб-эксперт),

касающихся Учебного центра.
- вносить генеральному директору ооо кЭкоЛаб-Эксперт) предложения 1Io

совершенствованию работы У.Iебного центра и устранению имеющихся недостатков, а так}ке

совершенствоваI{иIо методов работы сотрудников Учебного центра;

- вноситЬ IIредложения о rIриеме, переводе, увольнении сотрудников Учебного

цеLIтра, об устанОвлеI.IиИ сотрудI{иКам Учебttого IIеFII,ра доплат и надбавок стимуJIируIошIего

характера, поощрении сотрудниItов и Ilаложении IIа них взысканий в соответствии с действутоtцим

законодательстI]ом;
- предЛожения по созданию условий, необхолимых

Учебный центр задач, улуLIшения условий труда сотрудников

обеспечению их оборулованными рабочими местами,

- подr1исывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

4.6 Учебный центР принимаеТ локаJIьные нормативНые акты по основным вопросам

организации и ооуществления образовательной леятельности, в том числе регламентируюlцие

npuu"nu приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок

текущего контроJIя успеваемости и промехtуточной аттестации обучаюцихся, порядок и

осIIованиЯ перевода, отLIисления и восстаIIовJIения обучающихся, порядок оформления

возникновения, приостановления И прекрап{ения отноrпений между образовательной

организациеЙ И обучаюrцимисЯ И (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обу,lаюrцихся
4.] Щиректор Учебного цеI{тра несет персоI{аJIьнуIо oTBel,cTBerIHocTb за:

- резуJIьтаты деятельности Учебного центра в соответстI]ии с действуIощим

законодательством Российской Федерации;

- cBoegpex4eцIloe и ка.IеO,гвеIIное выI]ОJIнеIIие задаtl, возJIоженI{ых на Учебный цен,гр;

- исполнение своих долх(ностных обязанностей в соответствии с действующим

законодательствOМ и локаJIьными актами ооо <ЭrсоЛаб-Эксперт>;

для выполнения возло)tенных на

Учебного центра, в том числе по
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- последствия принимаемых им реtltений, сохранность и эффективное использоваIIис

имущес,гва;
- причинение материальFIого ущерба в пределах, определенных действуtощим

трудовым и грarкдаI{ским законодательством Российской Федерации;

- несоблюдение работниками У.rебного центра Правил вFIутреннего распорядка, мер

пожарноЙ безопаснОсти в пр9Делах локаЛьных норМативныХ актоВ ооо кЭкоЛаб-Эксперт>.
4.8 Компетенции учебного центра:
- разработка и принятие правил вIrутреннего распорядка обучающихсЯ и иныХ

локсLпьных нормативных актов ;

- матеРиально-теХниLIеOкое обеспечение образовательной деятельности, оборудование

помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями,,

- предоставление учреди,гелю ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования

- разработкаобразоватеJILных программ образовате:rьтrой организации;

- разработка IIо согласоваrIию с учредителем программы развития образователь1,1ой

организации;
- прием обучаюrцихся в образоватеJIыIую организацию;
- осуществление текуIцего контроля успеваемости и промеrкуточноЙ аТТеСТаЦИИ

обучающихся, установление их форм, периодиLIности и порядка проведения;

- использование И совершенствование методов обучения, образовательных
технологий, электронного обучения ;

- проведение самообсrlедования, обеспечение функционирования внутренней системы
оценки качества образования;

- приобретение или изготовление бланков докумеIIтов об образовании и (иЛИ) О

квалификации;
- оргаНизациЯ IIаучно-методическОй работы, в том LIисJIе организация и проведение

научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официалылого сайта образовательной организации в

сети "Интернет";
- иные воllросы в соответствии с закоFIодательством Российской Федерации.
4,9 Образовательная организация обязатtа осуществJIять cl]olo деятельнОСть в

соответствии с законодательством об образоваtIии.
4.10 ОбразоватеJIыtая организация несет oTBeTcTBeHIlocTb в установленном

законодательством Российсtсой Федерации порядке за невыполнение или неналлежащее
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здороВЬе ОбУЧаЮЩИХСЯ ПРИ

освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки
обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при

реализации образовательной программы, в тоМ числе при проведении практической подготовItи

обучающихся, за реализацию не В полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом, качество образования своих выпускников.
4,\1 Образовательная организация вправе применять в своей деятельности

электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование
и хранение документов, связанных с деятельностью образовательной организации, в

электронном виде без дублирования на бумахсном носителе, если иное не устаI{овлено
настоящиМ ФедеральНым законом. Реlпение о введениИ электронпого документооборота и
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порядок его осуществления утверждаIотся образовательной организацией по согласованию с ее

учредителем
4.12 уц дпО <Дкадемия ЭкоЛаб-Эксперт) ведется самостоятельныЙ документОобороТ

(приказы, договоры, журналы, лиLIные дела слуIпателей).

4.|з в своей деятеJIьности работtlики УЦ ДПО <Академия ЭКОЛаб-ЭКСПеР)

руководсТвуются действуюrrlим закоI{одательстl]ом и IIастояIцим ГIоложением,

4.|4 Штатное расписание Учебного це[Iтра утверждается генеральным директором
ооо кЭкоЛаб-эксперт), Ila ()сноваtIии прсдставлеIIия лиректора Учебного центра в

установленном порядке.
4.I5 уц дпО <Дкадемия ЭкоЛаб-Экспер) формирует открытые и общедоступные

информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности,и обеспе,Iивают доступ

к таким ресурсам посредством размеш{ения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в

том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "интернет".

5. рАБотники уLIЕБного IdEHTPA. порядок рАБоты, оплАтА трудА, прАвА,
ОБЯЗАНI{ОСТИ И ОТВЕТСТВВННОСТЪ

5.1 Работники Учебного tIeHTpa принимаIотся на работу на условиях трудового

договора, по представЛениIо Щиректора У.Iебного lIeHTpa, согласованпому с геIlеральньiм

директором ооо кЭкоЛаб-Эксперт). Учебный цеIIтр имеет право привлекать педагогических

работниttов на догоВорной основе в KaLIecTBe l]нештатных сотрудников, либо почасовой оплаты

на основапии договора гражда}Iско-правовоI,о характера, по согласоваItиIо с генеральным

директором ООО <ЭкоЛаб-ЭксIIерт).
5.2 К реаJIизации образоватеЛЬ[II)Iх IIрограмм Учебного центра могут быть

привлечены специалисты и руководители организаций (предприятий, объединений),

представители органов исполнительной власти и другие категории квалифицированных

работниtсов в порядке, установленном законодательством Российсtсой Федерации.

5.3 Для реаJIизации дополнительных профессиональных программ допускается
привлекаТь научныХ работников, в соответствии с частями 1 и 3 статьи 50 Федерального закона

"Об образоваIIии в Российской Федерации".
5.4 It педагогической деятельности допускаются лица имеющие:

- профессиональное образование и обладаюrцие соответствующей квалификацией;

- стаж работы, необходимый для осуrцествления образовательной деятельности по

реализуемым образовательным программам в соответствии с пунктом 2,1асти З, частыо 10 с,гатьи

1l, статьей 46 и статьей 50 Федерального закона "Об образоваIIии в Российской Федерации";
* высшее профессиоl{альное образование или среднее профессио}IаJIьное образовагlие

и квалифИкацию, соответстВуюIцуIО профи.lrrо препода]]аемого предмета, курса, дисципJIины
(модуля) или иной части образовательной программы.

5.5 Щля оказания усJrуГ по обучеrtиtо работОдателеЙ и работIlИков вопрОСаМ OXPaIII)I

ТРуда привлекаIотся специалисты соответствуIощие п.7 а, б, в, г кТребования к организациям и

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда",

утверxtденные постановлением Правительства РФ от 16 декабря2021 года Jф 2ЗЗ4>:

5.6 В штате по основному месту работы на условиях полной или частичной занятости

не менее 2 специалистов, проводящих обучение по общим вопросам охраны труда и

функционирования системы управления охраной труда, имеющих высшее образование, стаж

::l ] ii '_:1,1 иХрýеТ
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работы в организации, ок€lзывающей услуги обучения по охране труда, не менее одного года или
опыт практической работы в области охраны труда не менее 5 лет в течении 10 лет,

предшествуюrцих дню подачи заявления об аккредитации, а также и прошедших проверкУ
знаний с периодичностыо 1 раз в З года путем лиrIпого присутствия или дистанционно, а также

на сайте единой общероссийской системы охраIIы труда.
5,7 Щеяте.tlьность, квалификационные требования, права, обязанности И

ответственность за долж}Iостные нарушения сотрудников Учебного центра определяются

должностными инструкциями.
5.8 Щолхtностной оклад устанавливается в соответствии с формой и системоЙ оплаТы

труда, принятой в ООО кЭкоJIаб-Эксперт). Оплата труда сотрудников Учебного центра может
включать в себя выIIлаты стимулируюIцего характера, доплаты, надбавки, устанавливаемые
приказами генералы{ого директора ООО кЭкоЛаб-Эксперт).

5.9 ПродолlItитель}{ост,ь и распорялок рабочего дLlя, порядок предоставJIеIIия

выходIIых дней, отпусков и /{ругие воI]росы ,груловой /Iеятельности сотрудниItов Учебttоt'о

центра регулируются действуtощим законодательством Российсttой Федерации, Правилами
внутреннего распорядка и иными локальными актами ООО <ЭкоЛаб-Эксперт>.

5.10 Работниtси Учебного центра несут ответственность за разглапIение охраняемоЙ
законом тайны (слухtебной, tсоммерческой, экономической), разглашение персонаJIьных данных
работников в соответствии с законодательством Российсtсой Федерацией.

6. ОБУLIАIОЩИЕСЯ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (АКАДtrМИЯ ЭКОЛАБ-ЭКСПЕРТ)

6.1 Обучающимися являIотся лица, зачисJIенные на обучение приказом диреIстора
У.Iебного центра.

6.2 Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российсtсой
Федерации, и иными лок€LIII)IIыми нормативI]Iпми актами.

6.З Обучаlоrциеся YI{ ДПО <АкалеIиия ЭкоЛаб-Эксперт) имеIот право:

- выбирать образовательную программу из числа реализуемых в Учебном центре,
yLIacTBoBaTb в опрелелении соlI,ержаIIия tIасти образовательной программы, формирусмой
участниками образовательных отношений ;

* получать консультации при выборе образовательной программы и формировании
содержания части образовательной программы, по вопросам востребованности кваJIификаций

различного уровня и направленности на рынке труда, условий труда, содержания и условий
реализации образовательных программ и т.п.;

- пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Учебного центра; получать

дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;
- обжаловать приказы и распоряхtения директора Учебного центра в порядке,

установленном законолательством Российской Федерации.
6.4 Обучающиеся Учебного центра обязаны:
- выполнять,гребования уставных документов и иных локaшIьных нормативных актов;

- выполнять в установленные сроки и в поJIном объеме задания, предусмотренные
* образовательной программой.
6.5 Иные права и обязаIlности сJIушателей могут быть дополнительно установJIеIIы и

отражены в договорах.

: :i.,,"Ji. _ ii] i:]-ЁхЁЁЁт
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6.6 Прием на обучение в Учебный центр осуIцествляется FIa основании заявок

организаций, заявлеtlий, документа об образовании иJIи уровне квалификации.
6.7 К освоению догIоJIнителыIых профессиоI{альных программ допускаIотся JIиIIа,

имеIошIие среднее профессиОIIаJIь}Iое и (и"тlи) высIlIее образоваtrие, а также получаIоrrIие среднее

профессиОнаJIьное и (или) высlпее образоваНие (ст. 76 л.1,6 Фз-27З <Об образовании в РФ>).

б.8 Формы обучения И сроки освоения дополнительной профессиональной

программы определяются образовательной программой и (или) договором об образоВании На

оказание платной образовательной услуги. Срок освоения дополнительной профессиональной

программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и

получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимuL]]ьно

допустимый срок освоения програмN4 повышения квалификации не может быть менее lб часов, а

срок освоения профессиональной переподготовки - менее 250 часов.
6.9 [ополнительная профессионаJILIIая программа может реализовываться полностыо

или частично в форме стажировItи (ст. ]6 л.I2 ФЗ-27З кОб образовании в РФ>).

6.10 Пр" реаJIизации дополнительных профессиональных программ, может
применяться форма организации образовательной деятельности, осно]]анная на молульном
принципе предстаtsления соi{ержания образователLFIой программы и построеtlия учебных планов,

использоI]аFIии разJIиLIIIых образоватеJIьных техtло;tогий, в том числе дистаI{ционных
образовательных технологий и э.ltектронного обучения.

6.11 Лицам, успеIIIFIо ос]]оившим /IоrIолнительнуIо rrрофессионаJIьнуIо програмN,Iу и

прошедшим итоговую аттестациIо, выдаIотся документы о квалификации:

Удостоверение о повышении Itвалификации и (или) диплом о профессион&лLной
переподготовке установленного образца.

7. ФИНДНСОВДЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

7.1 Финансирование деятельности Учебного центра осуществляется в пределах
средств, полученных в результате приносяrцей доход деятельности.

7,2 Основгtыми источниками финансирования у.Iебной, производственнОЙ И

хозяйственной деятельности, оплаты труда работниlсов Учебного центРа слуЖат СРеДСТВа,

полученные от заказLIиков (предlприятий, у.lретtдений, организаций и физичесtсих лиц) И

расходуются согласно утвержденной директором ООО <ЭкоЛаб-Эксперт) сметы ДохОДов и

расходов,

8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДIIЯТЕЛЬНОСТИ УLIЕБНОГО ЦЕНТРА

8.1 Основные критерии и показатели эффективности деятельности Учебного центра
связаны с обязательствами перед заказчиками образовательных и иных уСлУГ.

8.2 В зависимости от задач, решаемых У.Iебным центром могут использоваться и

иные показатели эффективности его деятельности.
8.3 При оценке деятельности Учебного цеI{тра могут использоваться результаты

независимых опросов работодателей.
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8.4 FIастояrцее положение вступает в силу с MoMeI{Ta его утверждения директором
Общества с ограниLIенной oTBeTcTBeHHocTbIo кЭкоЛаб-Эксперт>.

g. вIIЕсЕIIиЕ, измЕнЕI,IиЙ

9.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Пололсение осуществляется путём

подготовки проек,l,а положения в новой редакции начальником Учебного центра.

10. порядок создАrIиrI, лиItвидАlIии, рЕоргАIIизАIIии и пF],рЕимЕ,I{овАt|ия

10.1 Учебный ценl-р создаеl,ся, ликвидируется, реорганизуется и переименовываетсЯ

приказом генераltьного директора Ооо <эколаб-эксперт)) в соответствии с установленным
порядком,
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